
 ส ำนักงำนวิจัยและพัฒนำกำรทำงทหำรกองทัพเรือ 
 

 แบบประเมินผลงำนด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำกำรทำงทหำรกองทัพเรือ (แบบ สวพ.ทร. ป-๕)  
 

๑. ช่ือผลงาน           
๒. ช่ือผู้วิจัย             
๓. ช่ือหน่วยงาน            
๔. เสนอขอรับรางวัลด้าน              หลักการ           ยุทโธปกรณ์ 
๕. การประเมินผลงานวิจัยฯ 

ค าช้ีแจง กรุณาใส่คะแนนเป็นตัวเลขจ านวนเต็ม ระหว่าง ๑ – ๑๐ โดยมีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 
ล าดับท่ี ระดับการประเมิน คะแนน 

๑. ดีเย่ียม ๙ – ๑๐ 
๒. ดีมาก ๗ – ๘ 
๓. ดี ๕ – ๖ 
๔. พอใช้ ๓ – ๔ 
๕ ปรับปรุง ๑ – ๒ 

๕.๑ ผลผลิต (๔๐ คะแนน) 
      ๕.๑.๑ ครอบคลุมและตรงตามวัตถุประสงค์ (๑๐ คะแนน) 
      ๕.๑.๒ ขั้นตอนการวิจัยมีความน่าเช่ือถือ (๑๐ คะแนน) 
 ๕.๑.๓ ความถูกต้องและพอเพียงของข้อมูล (๑๐ คะแนน) 
 ๕.๑.๔ คุณภาพของผลงานวิจัย (๑๐ คะแนน) 
๕.๒ ผลลัพธ์/ผลกระทบ (๖๐ คะแนน) 
 ๕.๒.๑ ความส าคัญของผลงานวิจัย (๑๐ คะแนน) 
 ๕.๒.๒ ประโยชน์ของผลงานวิจัย (๑๐ คะแนน) 
 ๕.๒.๓ การน าไปใช้ (๑๐ คะแนน) 
 ๕.๒.๔ ความคุ้มค่าของผลงานวิจัย (๑๐ คะแนน) 
 ๕.๒.๕ การเพิ่มอ านาจการรบหรือเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน (๑๐ คะแนน) 
 ๕.๒.๖ ผลกระทบเชิงบวกท่ีได้จากการวิจัย (๑๐ คะแนน) 
 รวมคะแนนท่ีได้     คะแนน  จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

๖. ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ          
             

                   (ลงช่ือ)    
                      (                                       ) 

       ผู้ประเมิน 
 

ผลการประเมิน : ผลงานท่ีผ่านการประเมิน ซึ่งจะน าไปจัดล าดับในการขอรับรางวัลต้องได้คะแนน     
                           ต้ังแต่ ๗๐ คะแนน ขึ้นไป 
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ส ำนักงำนวิจัยและพัฒนำกำรทำงทหำรกองทัพเรือ 

แบบประเมินผลงำนด้ำนสิ่งประดิษฐ์หรือผลงำนด้ำนหลักกำรของกองทัพเรือ (แบบ สวพ.ทร. ป-๕) 
 

๑. ช่ือผลงาน           
๒. ช่ือผู้ประดิษฐ์            
๓. ช่ือหน่วยงาน            
๔. เสนอขอรับรางวัลด้าน                 ส่ิงประดิษฐ์           หลักการ 
๕. การประเมินผลงานด้านส่ิงประดิษฐ์ฯ 

ค าช้ีแจง กรุณาใส่คะแนนเป็นตัวเลขจ านวนเต็ม ระหว่าง ๑ – ๑๐ โดยมีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 
ล าดับท่ี ระดับการประเมิน คะแนน 

๑. ดีเย่ียม ๙ – ๑๐ 
๒. ดีมาก ๗ – ๘ 
๓. ดี ๕ – ๖ 
๔. พอใช้ ๓ – ๔ 
๕ ปรับปรุง  – ๒ 

๕.๑ ผลผลิต (๔๐ คะแนน) 
      ๕.๑.๑ ครอบคลุมและตรงตามวัตถุประสงค์ (๑๐ คะแนน)  
      ๕.๑.๒ มีคู่มือรายละเอียดการใช้งานท่ีชัดเจน เข้าใจง่าย (๑๐ คะแนน) 
 ๕.๑.๓ ความถูกต้องและพอเพียงของข้อมูล (๑๐ คะแนน) 
 ๕.๑.๔ คุณภาพของผลงาน (๑๐ คะแนน) 
๕.๒ ผลลัพธ์/ผลกระทบ (๖๐ คะแนน) 
 ๕.๒.๑ ความส าคัญของผลงาน (๑๐ คะแนน) 
 ๕.๒.๒ ประโยชน์ของผลงาน (๑๐ คะแนน) 
 ๕.๒.๓ การน าไปใช้งาน (๑๐คะแนน) 
 ๕.๒.๔ ความคุ้มค่าของผลงาน (๑๐ คะแนน) 
 ๕.๒.๕ การเพิ่มอ านาจการรบหรือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน (๑๐ คะแนน) 
 ๕.๒.๖ ลักษณะเด่นของผลงาน (๑๐ คะแนน) 
 รวมคะแนนท่ีได้     คะแนน      จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

๖. ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ     
     
      

    (ลงช่ือ) 
                         (                                            ) 
             ผู้ประเมิน 
 

ผลการประเมิน : ผลงานท่ีผ่านการประเมิน ซึ่งจะน าไปจัดล าดับในการขอรับรางวัลต้องได้คะแนน               
    ต้ังแต่ ๗๐ คะแนน ขึ้นไป 
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